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Segunda-Feira, 18 de Agosto de 2025
Empresaster&o que cuidar da saude mental de seusfuncionéarios

Conforme a atualizac&o da Norma Regulamentadora n®l (NR-1), as empresas brasileiras passam a ser
obrigadas a cuidar da salide mental de seus funcionérios.

Essa mudancafeio apds o aumento de 68% das licencas concedidas foram, na maioria, por Transtorno de
Ansiedade (141.414), seguidos por Transtorno Depressivo (113.614), Depressao Recorrente (52.627),
Transtorno Bipolar (51314) e demais Transtornos mentais.

Segundo Ministério da Previdéncia Social , so em 2024 foram 3,5 milhdes de pedidos de licenga motivados
por véarias doencgas, sendo que desse total , quase meio milh&o foi por Transtornos Mentais.

A modificacdo da normado Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) vai exigir avaliaco constante para
apurar os chamados riscos psicossociais na gestdo de seguranca e salde do trabal ho.

De acordo com MTE, setores com alta incidéncia de adoecimento mental, como tel eatendimento, bancos e
estabel ecimentos de salde, serdo prioridade na fiscalizagao.

A medida, que era para entrar em vigor a partir de maio, foi adiada e devera entrar em vigor no inicio de
2026.

O MTE quer entender de que forma a NR-1 sera aplicada, visto que traz ainclusdo dos riscos psicossociais,
mas ndo especificou quais sdo esses riscos, nem como sera feita ainvestigacdo sobre eles.

Uma empresa que se preocupa com a salide mental do seu colaborador se torna mais atrativa para as pessoas,
pois hoje em dia muitos trabal hadores renunciam a um bom salério paratrabalhar em um ambiente saudavel.

Dra. Olicélia Poncioni € médica psiquiatra (CRM 2845 RQE 2862) — Formada pela UFMT em 1994- 30
anos de experiéncia na rede pablica e privada em Cuiaba



