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Sexta-Feira, 18 de Julho de 2025
Jornada detrabalho: quais propostas tramitam no Congresso

Nacional além da PEC da escala 6x1

Projetostratam sobre a reducdo da jornada labor al, mas diver gem sobre a quantidade de horas
descontadas e as formas de aplicagdo da mudanca

Com assinaturas suficientes parainiciar o tramite na Camara dos Deputados, a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) que busca acabar com ajornada de seis dias seguidos de expediente por um de descanso
ganha cada vez mais adesdo. Esta € uma demanda antiga relacionada a Consolidacdo das Leis Trabal histas
(CLT), mas nunca chegou a avancar, apesar de ser abordada em outros projetos em tramitacdo. A grande
maioria, contudo, esta estacionada em Brasilia no momento.

Basicamente, 0 ponto central dessas propostas € o0 mesmo contido na PEC apresentada pela deputada federal
Erika Hilton (Psol-SP), que esta prestes a ser protocolada na Camara. O que muda entre os textos € a
quantidade de horas subtraidas e por qual meio a medida passara a valer — se por legislacdo ou por acordos
coletivos, paulatinamente ou ndo.

Nesta semana, em reacdo, a oposi¢ao também usou o tema paralancar outra PEC, destavez com garantias
opostas as defendidas pela deputada Erika. A proposta do deputado federal Mauricio Marcon (Podemos-RS),
denominada por ele como “PEC daAlforria’, flexibiliza o regime de horas laborais, mas abre a possibilidade
de trabal hadores receberem menos por isso.

Assim, quem optar por seguir no modelo da CL T, com 44h semanais de trabalho, continua com o mesmo
salario, enquanto quem escolher esse regime alternativo deve receber proporcionalmente as horas
trabalhadas, com remuneragdo contabilizada com base no sal&rio minimo ou no piso da categoria

A matéria ainda esta em etapa de coleta de assinaturas para poder ser protocolada na Camara. Umadas
signatarias é a parlamentar cearense Mayra Pinheiro (PL). Pelas redes sociais, ela comentou o apoio a
iniciativa.

“Com muita responsabilidade, pela autonomia e liberdade de escolha do trabalhador, assinel a proposta do
deputado Mauricio Marcon, de flexibilizac&o da jornada de trabal ho, com a remuneragdo proporciona as
horas trabalhadas e que ndo implica em retirar direitos, mas em ampliar as opgdes para o trabalhador. Modelo
nas principais economias do mundo, como nos Estados Unidos e em diversos paises da Unido Europeia’,
disse na postagem.

PROPOSTASNO SENADO

O mais avancado até o momento € o Projeto de Lei 1.105/2023, que possibilita— ndo obriga— areducéo das
horas trabal hadas diérias ou semanais por acordo ou convencdo coletiva, sem perda naremuneracdo. A
excecdo seria 0 atual regime de tempo parcial (até 30h semanais, sem possibilidade de horas suplementares,



ou até 26h semanais, com possibilidade de 6h suplementares).

O texto, de autoria do senador Weverton (PDT-MA), foi aprovado de forma terminativa pela Comissdo de
Assuntos Sociais (CAS) em dezembro de 2023. Assim, podia seguir diretamente para a analise em plenério
na Camara dos Deputados.

Contudo, o tramite vai contar também com uma passagem pela Comissao de Assuntos Econémicos (CAE),
apos pedido do senador Laércio Oliveira (PP-SE), aprovado pelo Plenério. Em 29 de fevereiro deste ano,
Eduardo Gomes (PL-TO) foi definido como relator. Desde entdo, ndo houve movimentacdes no texto.

Diferente da proposta de Weverton, que ndo fixa carga horéria especifica, a do senador Paulo Paim (PT-RS)
busca reduzir a carga de trabalho semanal a 36h (com 8h diérias, no méaximo), como defendido por Erika
Hilton, gradativamente.

Na PEC apresentada pel o petista em 2015, aimplementacdo da medida comegaria no dia 1° de janeiro do ano
subsequente a sua promulgacéo, com uma escala de 40h. Esta seria reduzida em 1h a cada ano, até chegar ao
valor amejado. 1sso também mediante acordo ou convencéo col etiva de trabal ho.

O texto foi a Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ), mas ndo chegou a ser apreciado e acabou arquivado,
em 2022. Em margo de 2023, Paim pediu 0 desarquivamento, e a proposta voltou atramitar. Um ano depois,
Rogério Carvalho (PT-SE) foi escolhido relator da matéria. No ultimo dia 13, ele enviou o parecer a CCJ
com duas emendas.

“Considerando que um dos objetivos da Proposta é assegurar maior tempo de descanso aos trabal hadores,

sem prejuizos financeiros, orientamo-nos pela aprovacdo do Projeto, com duas emendas, que assegurem o
gozo de, no minimo, dois dias de repouso por semana, além de garantir airredutibilidade salarial e realizar
gjustes de técnicaredaciona”, encaminhou o senador sergipano.

As duas proposi ¢oes se assemelham em parte aideia defendida pelo Ministério do Trabalho, comandado por
Luiz Marinho, na Ultima semana, apds a reducao de jornada de trabal ho repercutir.

O MTE acredita que essa questdo deveria ser tratada em convencao e acordos coletivos entre empresas e
empregados. No entanto, a pasta considera que a reducdo da jornada de 40 horas semanais é plenamente
possivel e saudavel, diante de uma decisdo coletiva

Ministério do Trabalho e Emprego

“O Ministério do Trabalho e Emprego-M TE tem acompanhado de perto o debate sobre o fim da escalade
trabalho 6x1. Esse é um tema que exige o envolvimento de todos os setores em uma discussao aprofundada e
detalhada, levando em conta as necessidades especificas de cada area, visto que ha setores da economia que
funcionam ininterruptamente’, completa, ainda, 0 ministério.

Em linha semel hante, tramita a sugestdo legislativa 12/2018, que também foi arquivada no fim dalegislatura
passada e desarquivada em marcgo de 2023, a pedido do relator, justamente Paim. O texto seguiu na Comissao
de Direitos Humanos e L egislacéo Participativa, e a Ultima movimentacdo foi em setembro deste ano, com a
aprovacao de requerimentos para a realizacéo de audiéncias publicas acerca do tema. Setiver 0 seu teor
aprovado, passa atramitar na Casa Alta como projeto delei.



Essainiciativatem um raio de regulamentacéo bem mais amplo que as demais matérias citadas até o
momento, e chegou ao Senado com a proposta de ser um “Novo Estatuto do Trabalho”. Entre outras pautas, 0
texto diz que “a duracéo ordinéria do trabaho, para os empregados em qual quer atividade privada, ndo
excedera de oito horas diarias e quarenta horas semanais’.

A sugestéo foi apresentada ao Senado por organizagdes ligadas a Justica do Trabaho, como a Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho, o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho e
a Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabal ho).

Outra proposta, esta de autoria da senadora Soraya Thronicke (Podemos-MS), jatem um impacto mais
simbdlico na discussdo. O Projeto de Resolucéo do Senado (PRS) busca conceder o Diploma Empresa ldea a
empregadores que adotem melhores praticas de trabalho, como a diminui¢do da carga horaria sem perda
salarial.

PROPOSTASNA CAMARA

Uma PEC em tramitacdo na Camara dos Deputados tem teor semel hante ao de Paulo Paim. O texto
apresentado por Reginaldo Lopes (PT-MG) em 2019 também pretende reduzir de 44 para 36 horas ajornada
semanal de trabalho, mas em prazo maior: dez anos. A andlise seguia pela Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC) com relatoriade Tarcisio Motta (PSOL/RJ), mas este deixou o colegiado em fevereiro
deste ano.

Ha outrainiciativa na Casa Baixa relacionada a reducéo de carga horaria, mas voltada para pessoas com
deficiéncia (PCDs). O Projeto de Lei 3290/23, do deputado Bruno Ganem (Podemos-SP), trata sobre a
diminuicdo de 1h ajornada diaria desse publico. A proposta esta parada na Comisséo de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, sob relatoria de Paulo Alexandre Barbosa (PSDB-SP), desde margo deste ano.

A tramitacdo ocorre em caréter conclusivo e contard com passagens pelas comissdes de Traba ho; e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania.

DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Atualmente, ajornada que esta em voga no Brasil é aquela que institui seis dias seguidos de trabalho por um
de descanso, preferencialmente aos domingos. A Constituicéo Federal diz que a duracéo do trabalho normal
ndo deve superior a 8h didrias e 44h semanais, “facultada a compensacdo de horarios e a reducéo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho”.

A PEC proposta pela deputada Erika Hilton indica uma reduco desse periodo de trabalho para 36h semanais,
sem reducdo de salarios. "O momento é o de transformar as garantias conquistadas por determinadas
categorias profissionais em direito paratodos os trabal hadores brasileiros, especialmente, requerendo o fim
daescala 6x1 e adocéo dajornada de 4 dias no Brasil", justifica o texto da PEC.

A adocdo de uma rotina menor de trabalho é discussdo antiga, que chegou a ser pautada, inclusive, na
Assembleia Constituinte para a Carta Magna de 1988. A época, o debate girava em torno de uma carga
horaria de 40h semanais. Um dos principais defensores dessa reducéo, a época como deputado constituinte,
foi Luiz Inacio Lulada Silva (PT).

“O Partido dos Trabal hadores chegou a conclusdo que de houve alguns avancos na Constituicdo na ordem
social, no direito dos trabal hadores. Mas foram avancos aquém daguilo que a classe trabal hadora esperava
que acontecesse agui ha Assembleia Constituinte. Nés entramos aqui querendo 40h semanais e ficamos com
44h”, disse Lula, em discurso no dia 22 de setembro de 1988.

Apoiadores da mudanga argumentam que, entre os impactos positivos da medida, esta a promogédo de bem-
estar e salide ao trabalhador. Em 2023, o Ministério da Salde incluiu a sindrome do burnout, distirbio



causado pelo estresse cronico provocado pelo excesso de trabalho, na lista de doencas de trabal ho.
Isso ndo acontece atoa: o Brasil € 0 segundo pais com mais casos de burnout no mundo, conforme aponta a

International Stress Management Association no Brasil (ISMA-BR), com um volume de 72% dos brasileiros
estressados no trabal ho.
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